Tillsammans for en
hallbar framtid.

VOKY® erandmerch



Adam har

A N ordet

Det har ar var andra héllbarhetsrap-
port, och det faktum att vi nu kan
jamfora med forra éret kanns béde
motiverande och nyttigt. Nyttigt, for
att vi ser tydligt var vi gjort framsteg
— och var vi annu inte ar nojda.
2025 har p& ménga satt handlat
om att fordjupa och fullfolja det vi
paborjat. Vifick vér GOTS-certifiering
klar — négot som gor oss till ett av fé&
profilbolag | Sverige som certifierat
sin egen foradling i Linkoping. Vi fort-
satte elektrifiera vér vagnpark, som
nu bestdr av 94,4% laddbara fordon,
och vi har minskat den fréin 30 till 18
bilar totalt. Och vi fortsatter ta kon-
kreta steg i arbetet med att minska
klimatpd&verkan frén transporter och
material.

Vi ar inte nojda med allt. Var andel
flygfrakt fréin Asien okade under
2025 till 4% — vi siktar p& under 2% till
2030, och det kraver att vi arbetar
hdardare pd& planering och kapacitet
for sjofrakt. Det skriver viom oppet |

rapporten, for vi tror att arlighet ar en
forutsattning for att faktiskt forbattra
sig. Detsamma galler medarbetar-
undersokningen: upplevelsen av
utvecklingsmaojligheter har forsam-
rats de senaste éren, och det tar vi
pc& allvar.

Det vi ar genuint stolta over ar det
som ar svart att kopiera: var egen
produktion i Linkoping, var cirkulara
textimodell som borjar ta form, och
ett medarbetarengagemang som
vaxer ar for &r. Hallbarhet ar en kon-
kurrensfordel — men det kraver att vi
faktiskt gor det vi sager.

Vihoppas att den har rapporten ger
dig en arlig bild av var vi ar, vart vi ar
pd& vag, och vad vibehover bli battre

pa.

con—~ ~ OflneS~—

Adam Zollner, VD
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Sd jobbar vimed FN:s
globala mal

FN:s globala mal for hdllbar utveckling (Agenda 2030) bestdr
av 17 mal som syftar till att utrota fattigdom, bekdmpa klimat-
forandringar och skapa fredliga och rattvisa samhdillen.

P& Voky har vi valt att fokusera pd tre mal som ar direkt rele-
vanta for var verksamhet och speglar vara karnvarden:
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Vokys mail: Sainka véra CO2e-ut-
slapp per medarbetare med 42%
till &r 2030, jamfort med 2022.

Vokys mél: Max 2% av véra
frakter fré&n Asien till Sverige ska
goras med flygfrakt till 2030.

Vokys mal: 95% av var inkopsvo-
lym ska komma fréin leveran-
torer som signerat vér Code of

Conduct och dar vi folit upp dess
efterlevnad under ér 2030.

Vi arbetar aktivt for att sakerstalla
goda arbetsforhdllanden i var leve-
rantorskedja — med konkreta krav
pd loner, arbetstider och sakerhet.
I[dag kommer 99,8% av var inkopsvo-
lym frén leverantorer som signerat
var uppforandekod. Vifolier upp
systematiskt och har visat att vi ar
beredda att avsluta samarbeten om
brister inte &tgardas.

Vér affarsmodell bygger pd& att mins-
ka onodig produktion, transport och
materialspill. Med eget lager, tryckeri,
broderi och somnadsmaskin under
samma tak i Linkoping kan vi pro-
ducera exakt det som behovs, nar
det behovs — utan mellanlager och
onodiga transportetapper. Under
2025 lég var andel flygfrakt pd 4,1%,
vilket ar hogre an vi vill. Vi arbetar
aktivt med battre prognosplanering
och utokat samarbete med Nordic
Souvenir for att nd véar malnivé pd
under 2%.

Malet ar validerat av Science
Based Targets initiative (SBT).

Vi klimatkompenserar, investerar i
solceller och elektrifierar vér fordons-
flotta. Sedan 2022 minskar vi aktivt
vagnparken — fran 30O till 18 fordon —
och andelen laddbara fordon ar nu
94,4%. Klimatbokslutet gors i enlighet
med GHG-protokollet och granskas
av oberoende part.
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Parisavtalet och Vokys
engagemang

Parisavtalet, antaget | december 2015, syftar till att be-
gransa den globala temperaturokningen till val under
2 °C —och helst till 1,5 °C — jamfort med forindustriella
nivéer.

Voky ar, genom moderbolaget Zollner Group AB, anslut-
na till Science Based Targets initiative (SBTI), med valide-
rade klimatmdal i linje med 1,5-gradersmadlet. Det innebdr
ett konkret &tagande: vi ska halvera utslappen till 2030
och nd netto noll senast 2050.

Konkreta initiativ

Solceller

Vihar investerat i en solcellsanlaggning pd taket till vart
huvudkontor i Linkoping, som togs i bruk i april 2023. Un-
der 2025 producerade anlaggningen totalt 7157,7 kWh.

Elektrifiering av vagnparken

Vagnparken har minskat fréin 3O till 18 fordon, varav
94,4% ar laddbara. Det ar en av de enskilt viktigaste fak-
torerna bakom den kraftiga minskningen av vara Scope
I-utslapp.

Klimatbokslut

Sedan 2022 upprattar vi klimatbokslut i enlighet med
GHG-protokollet. Boksluten granskas av ZeroMission, en
oberoende kvalitetsgranskare.

Kolkrediter

Vikoper kolkrediter motsvarande hela vart Scope 1 &
Sope 2 utslapp, detta gors via Plan Vivo-certifierade
klimatkrediter i skogsbevaringsprojektet Khasi Hills i Indien
— ett av de forsta REDD+-projekten i Asien. Projektet skyd-
dar och restaurerar 27 OO0 hektar skog och involverar
86 byar, med 60% av intakterna direkt till lokalbefolk-
ningen.

Minskad péverkan frén transporter
Vimater och folier upp andelen flygfrakt kontra sjofrakt
varje ar. Se avsnittet Transporter for detaljer.




Science Based Targets
initiative (SBTi)

Science Based Targets initiative (SBTi) ar ett globalt initia-
tiv som hjalper foretag att satta vetenskapligt baserade
mail for att minska utslappen av vaxthusgaser. SBTi ar ett
samarbete mellan FN

Global Compact, World Resources Institute (WRI), CDP
och Varldsnaturfonden (WWF). Mdalet med initiativet ar att
foretag varlden over ska halvera sina utslapp till 2030
och nd netto noll senast 2050, i linje med mdalen i Pari-
savtalet.

Vad innebdar SBTi for Voky?

Voky har, genom moderbolaget Zollner Group AB,
anslutit sig till SBTi. Detta innebar att vi &tar oss att satta
klimatmal som ar i linje med de senaste vetenskapliga
rekommendationerna. Vara mal valideras av SBTi och
sakerstaller att vi bidrar till att begransa den globala
uppvarmningen till val under 2 °C och stravar efter att
begransa den till 1,5 °C. Genom SBTi far vi en vetenskap-
ligt baserad fardplan for att minska vara utslapp och vi
starker var formdéga att effektivt hantera var miljopdver-
kan.
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Globalt och i Sverige

Globalt har SBTi vuxit exponentiellt. | februari 2026 hade
12.882 foretag foretag varlden over satt eller dtagit sig
att satta vetenskapligt baserade klimatmal (Science Ba-
sed Targets) (ESG Today) . | Sverige har flera framstGende
foretag ocksé anslutit sig till SBTi, inklusive exempelvis
H&M, Electrolux och Telia (WWEF) .

For Voky innebdr detta initiativ ett starkt engagemang
for héllbarhet och en konkret plan for att minska véra
utslapp. Genom att folja SBTi riktlinjer visar vi vara kunder
och partners att vi tar klimatforandringarna pd allvar
och arbetar aktivt for att bidra till en héllbar framtid.




Klimatbokslut for Zoliner Group

Voky ingér i Zollner Group, och for Scope 1 och Scope 2
arbetar vimed ett koncernovergripande klimatbokslut.
Det beror p& att medarbetare, lokaler och fordon delvis
delas med ovriga bolag i koncernen. For Scope 3 — som

I hogre grad ar kopplat till Vokys egna handelsvaror —
arbetar vifor att i framtiden kunna sarskilja Vokys utslapp
frén koncernens.

Utslappsindelning enligt GHG-protokollet

Scope 1— Direkta utslapp fréin kallor som ags eller kont-
rolleras av foretaget (fordon, bransle).

Scope 2 — Indirekta utslapp fréin inkopt elektricitet, varme
och kyla.

Scope 3 — Alla ovriga indirekta utslapp | vardekedjan. Vi
planerar att borja mata och rapportera Scope 3 fullt ut
frén den 1januari 2028.

2,51

ton CO2e

Direkta utslapp
(fordon, fastigheter)

19,3

ton CO2e

Indirekta utslapp
(inkopt el, varme)

For att forbattra var forstéelse av vara klimatpdéverkan-
de utslapp har visom mdl att borja mata och rapportera
Scope 3-utslapp med start den 1januari 2028. Detta steg
kommer att hjdlpa oss att f& en mer omfattande bild av
vara totala utslapp och identifiera ytterligare omréden
dar vi kan minska var klimatpdaverkan.

Var data om utsldpp ar framstalld i enlighet med
GHG-protokollet, vilket ar den mest vedertagna standar-
den for foretags och organisationers rapportering av
vaxthusgasutslapp. Vihar utgdtt fran den platsbaserade
berakningsmetoden for att sakerstalla att véra data ar
s& noggranna och relevanta som majligt.

Vianvander oss av bdde primdra och sekundara da-
takallor for att sakerstalla noggrannhet och relevans i
vara berakningar.

Dessutom har vér utslappsdata blivit granskad av Zer-
oMission, en oberoende part som sakerstaller att vara
metoder och data héller hog kvalitet och folier gallande
standarder.

Scope 3

5,99

ton CO2e

Ovriga indirekta
utslapp, vardekedjan

Totala utslapp

Utslapp i ton CO2e

Fjarrvarme/fjarrkyla

TOTALT

Utslapp per medarbetare

Utslapp i ton CO2e 2022 (76 anst.)

TOTALT

O,14
23
,04

041

2025 (75 anst.)
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Vad ar Co2e?

Koldioxidekvivalent eller CO2 e ar en term for att beskri-
va olika vaxthusgaser i en gemensam enhet. Nar man
uttrycker utslappen av en viss vaxthusgas i koldioxidekvi-
valenter anger man hur mycket koldioxid som skulle
behova sldppas ut for att ge samma verkan pd klimatet.
Genom att uttrycka vaxthusgasutslapp i koldioxidekviva-
lenter kan man enkelt jomfora de enskilda gasernas bi-

drag till vaxthuseffekten och addera dem med varandra.

Datafreferenser

BEIS (2023). UK Government conversion factors for gre-
enhouse gas reporting. Department for Business, Energy
and Industrial Strategy, London. Better Buildings Partner-
hip (BBP) (2021). 2020 Real Estate Environmental Bench-
marks. Client-supplied market-based instrument emission
factor Department for Business, Energy and Industrial
Strategy (2021). 2021 Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting. Department for Business,
Energy and Industrial Strategy (2023). 2023 Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting. Eco-
metrica (2022). No direct emissions from solar electricity
generation. Energi Foretagen (2023) Lokala miljavarden
2022. Sweden Available from https:/www.energi-
foretagen.se/statistik/fjarrvarmestatistik/miljovarde-
ring-av-fjarrvarme/ Energiforetagen Sverige (2022). Mil-
jovardering av fjarrvarme, https:/www.energiforetagen.
se/statistik/fjarrvarmestatistik/miljovardering-av-fjarr-
varme/ Energimyndigheten (2022). Energy statistics for
non-residential premises 2021 IPCC (2019). Revised IPCC
Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories:
Reference Manual. Intergovernmental Panel on Climate
Change Cambridge University Press, Camlboridge. (No re-
finement from 2006) Swedish Energy Markets Inspecto-
rate (2023). https:/eise/om-oss/nyheter/2023/2023-
0O6-13-nu-finns-information-om-residualmix-for-2022
UNECE (2021). Life Cycle Assessment of Electricity Gene-
ration Options United Nations (2023). UN Statistics Division
- 2020 Energy Balance Visualizations. https:/unstats.
un.org/unsd/energystats/dataPortal

Kvalitetsgranskare: Olivia Gewert — Zero Mission

Storre genomforda dtgdrder

Ersatt fossildrivna fordon med laddbara alternativ —
vagnparken har minskat frén 30 till 18 fordon

Solcellsanlaggning pd taket till huvudkontoret (drift-
satt april 2023, producerade 7 157,7 kWh)

Kommentar

Viarinte nojda med att Scope 2 och Scope 3 okat. Det
visar att det racker inte att electrifiera fordonsflottan — vi
behover arbeta bredare, inte minst med fjarrvarme och
med utslapp | vardekedjan. Minskningen av Scope 1 ar
betydande och verklig, men den totala bilden kraver
mer.

Serverdrift

Var infrastruktur och data ar placerade pd servrar i hog-
kvalitativa rackskép, beldgna i svenska lokala datacenter
anslutna till det kommunala stadsnatet. Anlaggningen ar

utformad for att sakerstalla en driftscker och kontinuerlig

elforsorjning.

Driften sker med narproducerad och fornybar energi.
Darutover finns en tertiar reservkraftiosning pd plats, dar
samtliga funktioner ar klassificerade utifrén sina specifika
behov av elforsorning.
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Transporter

Transporter ar ett av de omraden dar vi har storst moj-
lighet att péverka var klimatpdverkan — och ett av de
omré&den dar vi ocksd behover bli battre.

Transport frain Asien till Voky

Vi kan minska utslappen frain Asien-transporter pé tvé
satt: flytta gods fréin flyg till béit, och samfrakta mer. Vér
malsattning ar att andelen flygfrakt ska understiga 2% av
den totala fraktvolymen till 2030.

Under 2025 okade var andel flygfrakt till 4% — en okning
vi tar pd allvar. Det beror delvis pé& volymtillvéxt, men ock-
s& pd att viinte lyckats planera tillrackligt Idngt framfor-
halining med alla kunder. Vi arbetar aktivt med det.

Initiativ for att minska flygfrakt

Investeringar i UV-printer, sommnadsmaskin och trans-
fertillverkning gor att vi kan producera mer | Sverige
— vilket minskar behovet av snabba kompletterings-
bestallningar.

Standardiserade kundmaten och gemensam drrs-
planering for att minimera akutordrar som kraver
{\e]ifeld

Koncernoverskridande inkopsplanering med Nordic
Souvenir — fler valfyllda containers, optimerade pal-
lar, farre frakter.

Kolkrediter

Vi arbetar aktivt med att minska vart utsldpp per medar-
betare. For dterstdende utsldpp kdper vi Plan Vivo-cer-
tifierade klimatkrediter i ett skogsbevarande projektet
Khasi Hills i Indien” Den snabba avskogningen i distriktet
Khasi i Meghalaya i Indien hotar inte bara klimatet ge-
nom den koldioxid som frigors, utan aven lokala vatten-
drag och manniskors I&ngsiktiga forsorjningsformaga

Draktdragande vikt
(ka)

Flygfrakt (kg)
Sjofrakt (kg)
Summa (kg)
Andel flygfrakt

Andel sjofrakt

219 029

Projektet har darfor som mal att bekampa avskogningen
och d&terstdlla omrédets skogar till formdén for manniska,
klimat och natur Khasi Hills ar ett av de forsta REDD+
projekten i Asien och det allra forsta i sitt slag i Indien.
Projektet skyddar och restaurerar skog till en yta av 27
OOO hektar, och involverar manniskor fréin 86 olika byar.
Projektet styrs och koordineras helt av den lokala pro-
Jektorganisationen SynjukMawphlang Welfare Society.
Precis som i alla Plan Vivo projekt gar 60% av intakterna
direkt till projektdeltagare.

6116 12 279 +6163
212913

287728 +/4 815
300 007 +80 978

i

HNEN

d{z:__é

=

1.

A K

s
-
[

d

[

)

I8

i




Vart Supply Center och

iInhouseproduktion

Det som skiler Voky fréin en traditionell profilaktor ar att vi
hanterar hela kedjan under ett tak D& vilagerfor en stor
del av vart sortiment och har eget tryckeri och broderi i
vara egna lokaler, kan vi minska antalet transporter. Det
gor att viinte bara sparar pd miljon, vi kan ocksd leverera
snabbare, till lagre kostnad och med hogre leveranssa-
kerhet.

Vart system skapar automatiskt péfyllnadsordrar fréin
leverantorer nar lagret behover fyllas pd. Det sckerstal-
ler att vart Supply Center alltid har de produkter som
behovs lagerfora. Nar en kund Idgger en order kan vara
medarbetare direkt hamta varorna fréin lagret, foradla
dem i tryckeriet eller broderiet och sedan skicka dem
vidare till kunden.

For att effektivisera vart flode och sakerstalla hog kvalitet
har vi p&bdrjat produktion av egna produkter som vi
lagerfor. Vart forsta initiativ inom detta omréde ar en
vaskserie som vi sjalva har designat och Iétit producera

| GRS-certifierad atervunnen polyester. Vi ser mycket
positiva effekter och kommer fortsatta utveckla detta
koncept framat for att omfatta fler produktgrupper.

| en traditionell profilaffar ser processen annorlunda ut:

Produkterna bestdlls fréin en eller flera leverantorer till
profilforetaget.

Darefter skickas de vidare till broderiet och tilloaka
igen.

Sedan transporteras de till tryckeriet och tillbaka igen.

Slutligen skickas produkterna till slutkunden.
Varje steg innebadr ytterligare transporter.

Det ger inte bara miljofordelar — det ger ocksé snabbare
leveranser, hogre leveranssakerhet och lagre kostnad.
Hallbarhet och affarsmassighet gér hand i hand.

Under éret har viinvesterat i en UV-printer, transferma-
skin och en somnadsmaskin. Det gor att vi kan utoka vaért
lagerforda sortiment och foradla annu fler produkter
direkt i véra egna lokaler. Det gér helt ilinje med var
strategi med farre transporter, snabba leveranser och en
kontrollerad héllbar foradling. Genom att minska beho-
vet av externa transporter kan vi sanka vara koldioxidut-
slapp och ytterligare minska vér klimatpdverkan.

Vi ar mycket stolta over vart Supply Center och de mins-
kade utslapp som vart arbetssatt bidrar till. Nedan visar
en enkel illustration vart flode jamfort med ett traditionellt
flode

Hur en order hanteras - Voky vs. branschstandard

En order med tryck, namnbrickor & markning

Vokys flode

Voky - dllt under ett tak

Omarkta plagg pa Vokys lager

Tryck, brodyr & namnbrickor - i huset

Order plockas och packas

Kund far komplett order

VS

Konventionellt flode

Branchstandard - manga steg & transporter

Plagg bestdills fran leverantor

Skickas till tryckeri/broderi

Namnbrickor & transfers bestdlls separat

Skickas tillbaka till profilforetaget for vidare distrubition

Kund far order




Vad det innebar i praktiken

Vokys modell ger mdtbara fordelar for kund, ekonomi och miljo

Fdrre transporter

En enda leverans till kund istallet for upp
till 5+ — direkt lagre koldioxidavtryck per
order.

Snabbare leverans

Utan externa led kan vi ofta leverera
samma dag — utan att kompromissa
med kvalitet.

Mindre emballage

Konsolidering i ett flode minskar behovet
av forpackningar, skyddsmaterial och
pallhantering.

Minimal 6verproduktion

Inga minimikvoter pd transfers eller
namnbricker. Vi tillverkar bara det som
faktiskt behovs.

Farre felpunkter

Farre led = farre tilifallen for misstag, for-
seningar och kommunikationsproblem.

Hallbart by design

Strukturen i sig — inte ett greenwash-cer-
tifikat — ar det som gor Vokys modell
miljovanligare.

Andra transportinitiativ

Samordnad varudistribution — vilevererar till kun-
dens distributionscentral en géing i veckan, istallet for
l6pande leveranser till slutanvandare.

Leverantorsportalen CASP gor det enklare att skicka
gods direkt fréin europeiska leverantorer till kund,
utan mellanlanda hos Voky.

Under 2025 inforde vi'DHL Skicka Gront’ som stan-
dardalternativ — ett gronare fraktalternativ tilgang-
ligt for alla kunder.
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GOTS-certifiering

Voky ar certifierade enligt Global Organic Textile Standard (GOTS), version
70 — en av varldens mest kravande och erkanda standarder for ekologiska
textilier. Certifieringen utfardas av oberoende tredje part och omfattar hela
produktionskedjan, fréin révara till fardig produkt. Var certifiering ar utfardad
av certifieringsorganet IDFL (licensnummer GOTS-28401) och giltig till novem-
ber 2026.

Vad GOTS innebar

GOTS ar uppbygat kring tvé huvudpelare: mijoansvar och socialt ansvar. P&
miljésidan staller standarden krav pd att textilier innehdller minst 70% certifie-
rade ekologiska naturfibrer, att enbart godkanda kemikalier och fargamnen
anvands i produktionen, att procesvatten renas innan utslapp och att avfalls-
hantering sker enligt faststallda krav. Kemikaliekraven ar omfattande — ett
stort antal amnen som ar vanliga i konventionell textilproduktion ar forbjudna
under GOTS, daribland tungmetaller, ftalater och allergena fargamnen.

P& det sociala omréidet baseras kraven pd ILO:s internationella arbetsratts-
liga konventioner. Det innebdr bland annat forbud mot barn- och tvéingsar-
bete, krav pd sakra och hygieniska arbetsforhdllanden, ratt till organisations-
frihet, icke-diskriminering samt skaliga arbetstider och lonevillkor. Dessa krav
gdller inte bara hos oss, utan genom hela den certifierade leverantorskedjan.

Vad var certifiering tacker

Det som gor Vokys GOTS-certifiering ovanlig ar att den tacker foradlings-
steget i var egen anlaggning i Linkoping — broderi, tryck, lagerforing och
distribution. I branschen ar det vanligare att certifieringen enbart avser
révaruproduktion eller tillverkning utomlands. Att certifiera sin egna foradling
i Sverige staller betydligt hogre krav pd kontroll och dokumentation, och ar
relativt ovanligt bland svenska profilbolag.

Certifieringen kraver att vi kan spdra och dokumentera ursprunget pd allt
certifierat material, att vi hanterar GOTS-certifierade produkter separerat
frén ovriga produkter, och att vér kemikaliehantering lopande granskas. Var-
je &r genomagdr vi en oberoende revision for att behdlla certifieringen.

Spdrbarhet i praktiken

GOTS sparbarhetssystem bygger p& Scope Certificates (vad ett foretag

ar certifierat att gora) och Transaction Certificates (TC) som folier varje
GOTS-certifierad leverans. Spérbarheten ar inbyggd i systemet — inte ett
pdastdende, utan en kontrollerad kedja fréin bomullsfarm via tillverkning till vér
foradiing i Linkoping.

Vad det betyder for véra kunder

For kunder som valjer GOTS-certifierade produkter via Voky innebadr det en
verifierad garanti — inte bara ett pdstéende — om att produkten ar framta-
gen med hansyn till béde miljo och de manniskor som arbetat i produktions-
kedjan. Certifieringen och licensnumret kan nar som helst verifieras i GOTS
publika databas pd global-standard.org.
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Livscykelperspektiv

Livscykelperspektivinom halloarhet innebdr att analyse-
ra och optimera en produkts hela livscykel, frén rdma-
terialutvinning till slutlig avfallshantering, for att minimera
miljopdverkan och maximera effektiviteten i varje steg.

Vitycker det ar extra viktigt med en god forstéelse av
livscykelperspektivet hos vara kundansvariga som pratar
med véra kunder och ger dem réd. Héllbarhet ar ett
komplicerat omrdide, dar det ar Iatt att tro att en produkt
ar hallbar — bara for att en viss parameter (ex. réivaran)
ar certifierad Med en god forstéelse av hallbarhetsper-
spektivet, kan vi tillsammans med véra kunder ta smarta
och genomtankta beslut kring vilka produkter som pas-
sar bast for deras verksamhet.

Uppstroms
Ravara: Valer vi hdalloara och miljovanliga réivaror?
Innehdller de farliga dmnen?
Produktion: Hur ser fabrikernas mijoarbete ut? An-
vands fornybara energikallor? Renas processvatten?

Transport: Fraktar vi klimatsmart? Hjalper vi kunden

att planera inkopen sé att sjofrakt anvands istdllet for
flyg?

Nedstroms
Anvandning: Hur péverkas miljon av hur produkten
anvands?

Atervinning: Ar produkten designad for dtervinning?

Finns system for atertagning?

Viktiga Faktorer for Hallbarhet

1

Materialval Basera pd livscykelanalys (LCA), vilka
material anvands? Ar de héllbara och &tervinnings-
bara? Finns det alternativ som minskar miljopdver-
kan?

Atervinningsborhet: Kan produkten dtervinnas |
lattilgangliga dtervinningsbehdllare? Ar produkten
tilverkad av ett enda material (monomaterial) och ar
den cirkular?

Tillverkningsland: Var tillverkas produkten och hur
paverkar tillverkningslandets miljoprestanda (matt
med Environmental Performance Index, EPI) produk-
tens totala miljopdverkan?

Miljocertifieringar: Vilka certifieringar har produkten,
tex. Oeko-Tex®, BCI®, BlueSign®, GRS®, GOTS®,
FSC®? Hur stranga ar dessa certifieringar?

Tredjepartsrevision: Har fabrikerna dar produkterna
tillverkas granskats av en tredje part, tex. BSCl, SME-
TA, SA8OOO, WRAP, Fairtrade? Hur pdiverkar revision-
erna hdllbarheten?

Forpackning: Ar forpackningen héllbar och &ter-
vinningsbar? Anvands certifierade material som
FSC-papper?

Transparenta Leveranskedjor: Hur transparent ar le-
veranskedjan? Kanner vi till leverantorerna och deras
miljoarbete? Ar leveranskedjan certifierad?

Transport: Hur transporteras produkten innan den

nér slutkunden? Hur kan transporteffektiviteten for-
battras for att minska utslappen?

25



Social hallbarhet i
leverantorskedjan

En stor del av Vokys produkter tillverkas i lander dar ar-
betsvillkoren och miljolagstiftningen kan skilja sig vasent-
ligt fréin svenska forhéllanden. Det staller krav p& oss att
inte bara ha ratt policy, utan att faktiskt folja upp att den
efterlevs.

Uppforandekoden som grund

Alla Vokys leverantorer — nya som befintliga — ska signe-
ra var uppforandekod (Code of Conduct) som baseras
pd& FN:s manskliga rattigheter, barnkonventionen och
ILO:s karnkonventioner. Den staller konkreta krav pé:

1. Minimilon och reglerad arbetstid

2. Forbud mot barnarbete

3. Efterlevnad av mijolagstiftning

4

Hallbarhetsarbete

99,8%

av var inkopsvolym kommer frén leverantorer
som signerat Code of Conduct

Signering av CoC

Uppfolining & datainsamling

o
Sjalvskattning (CSR-SA)
24

Risklbedomning

ldag kommer 99.8% av var inkopsvolym fran leverantorer
som signerat vér CoC.

Strukturerat uppfoljningsarbete

Vi arbetar riskbaserat. Varje &r genomfors en systematisk
genomgdng av leverantorerna, och vid behov uppda-
teras riskanalysen lopande. Leverantorerna klassificeras
som l&ég, medel eller hog risk beroende pd verksamhets-
typ och geografiskt ursprung.

Varr filosofi: dialog fore avslut

Vér ambition ar inte primart att avsluta samarbeten,
utan att hjalpa leverantorer att forbattra sig. Vi upprat-
tar atgardsplaner tillsammans, folier upp och ger tid for
forandring.

Hittills har vi avslutat samarbete med en leverantor —
efter att en social revision pévisat brister, foreslagen
Atgardsplan avvisats och samarbetsviljian bedomts som
otillracklig. Det ar ett undantag, men det visar att vart
uppfolningsarbete ar mer an ett papper.

Aktivitetl

Alla leverantorer signerar
uppforandekoden

Baseras pd riskanalys,
PVO och avtalskrav.

Leverantoren besvarar
anpassat formular.

Klassificering: 1&g, medel
eller hog risk.

L&g risk: ingen atgard.

Atgarder Medel: &tgdrdsplan.

Hog: tredjepartsrevision.
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Kemikalier

REACH-férordningen

REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and
Restriction of Chemicals) innebar att kemikalier

som anvands i och pd vara produkter ska vara
registrerade och godkanda enligt EU-lagstiftning. Vi
staller krav pd véra leverantorer att folja REACH och
reglerar detta i vara avtal.

RoHS-direktivet

RoHS (Restriction of Hazardous Substances) syftar

till att begransa anvandningen av specifika farliga
amnen i elektriska och elektroniska produkter. Vi ar-
betar aktivt med vara leverantorer for att sakerstalla
att véra produkter uppfyller RoHS-kraven och inte
innehdller négra forbjudna admnen som kan vara
skadliga for manniskor och mifjo.

Vattenrening i fabriker

Vi staller krav p& att de fabriker vi samarbetar med
hanterar processvattnet korrekt och ilinje med
gallande miljolagstiftning, inklusive att processvatten
renas innan det slapps ut.

i

Produktsakerhet

CE-markning

CE-markningen visar att véra produkter uppfyller
EU:s halso-, sakerhets- och miljoskyddskrav. Genom
vart samarbete med en CE-konsult sakerstdller vi att
produkter som elektronik och powerbanks alltid ar
CE-markta och uppfyller dessa krav.

Produkttestning och Overvakning

Vigenomfor omfattande tester for alla véra pro-
dukter, fréin gosedjur till forsta hjdlpen-kit, for att
sakerstalla att de uppfyller alla relevanta sakerhets-
standarder och inte innehdller farliga dmnen.

Livsmedelssdkerhet

For muggar och andra produkter avsedda for livs-
medelskontakt, foljier vi strikta livsmedelssakerhets-
standarder for att sakerstadlla att materialen ar sakra
och fria fréin skadliga kemikalier.

Riskhantering och Uppfdljning

Genom robusta riskhanteringsprocesser identifierar
och &tgardar vi potentiella sakerhetsrisker innan
produkterna nér marknaden. Vi félier noggrant upp
vara produkter efter lansering for att garantera att
de fortsatter att uppfylla alla sakerhetskrav.
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Emballage och forpackningar

P& Voky ar viengagerade i att skapa hdllbara och effektiva forpacknings-
losningar som skyddar vara produkter och minimerar mijopdverkan.

Vad vi gor
[ ]
CEE—
n Tydlig aterviningsmarkning pd allt emballage for att un-
a‘_) derlatta korrekt sortering.

Minimering av onodigt emballage genom optimering av.
forpackningsdesign.

Standardiserade riktlinjer till producenter: palloptimering,
papper istallet for plast.

g

Vi uppmuntrar producenterna att anvanda certifierat em-
ballage, som FSC-certifierade papper och kartonger.

FSC

Voky-kartonger och e-handelspdsar

Véra grona Voky-kartonger och E-handelspésar ar FSC-certifierade och
tillverkade i Vikingstad, nara var logistikhubb | Linkoping. Vi har bytt ut vara
E-handelspdasar fréin konventionell plast till FSC-certifierat papper. Trots att
denna overgdng var kostsam, tror vi att den skapar ett mervarde for mark-
naden. Vi har ocksé& markt att minskat emballage och plast inom retail-seg-
mentet inte bara ar bra for miljon, utan ocksd okar forsaljningen eftersom det
inte finns en barriar av plast mellan konsumenten och produkten.

Producentansvar

P& Voky tar vi vart producentansvar for forpackningar pd allvar. Enligt for-
ordningen (2022:1274) rapporterar vi drligen till Naturvérdsverket om mang-
den forpackningar vi satter pd marknaden, specificerat per materialslag
(plast, metall, papper/kartong, glas). Vi ar registrerade som producenter och
sakerstaller att vara forpackningar ar resurssnéla och éatervinningsbara. Vi
betalar dven mildavgifter for att stodja insamling och &tervinning.
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Elektroniskt avfall

P& Voky ar vi anslutna till El-Kretsen, vilket innebar att vi tar ansvar for ater-
vinning och hantering av elektriska produkter och batterier. El-Kretsen ar ett
nationellt system i Sverige som sakerstaller att elektronik och batterier ater-
vinns pd ett miljovanligt och halloart satt.

Vad Innebar det att Vara Ansluten till EI-Kretsen?

Produkter och Batterier:

Atervinning: Genom vart avtal med El-Kretsen sakerstdller vi att alla uttjénta
elektriska produkter och batterier samlas in och étervinns pd ett korrekt sait.
Detta minskar miljopéverkan och bidrar till en héllbar anvandning av naturre-
surser.

Miloansvar: Att vara ansluten till El-Kretsen innebar att vi foljer lagar och reg-
ler for producentansvar, vilket innebadr att vi tar ansvar for hela livscykeln av
vara elektroniska produkter och batterier.

Sckerhet: Genom att hantera batterier och elektronikavfall p& ratt satt mins-
kar virisken for skadliga miljoeffekter och skyddar b&de manniskor och miljon
frén farliga amnen.
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Alder p& véra medarbetare

@ 25-35 44
@ -~ S 29
® - s 22
@ Ospecificerat - 1
@ 46-55 () 7
@ 56-65 () 5

Medarbetarna pd Voky

P& Voky stravar vi efter att skapa en
saker, hdlsosam och engagerande
arbetsmiljo for alla véra medarbe-
tare Vi ar stolta over att vara ISO
4500]1-certifierade, vilket bekraftar
vart engagemang for arbetsmiljo
och sakerhet.

For att stodja medarbetarnas halsa
och valmdaende erbjuder vi frisk-
vardsbidrag och genomfor regel-
bundna lonekartlaggningar for att
sakerstalla rattvisa och konkurrens-
kraftiga loner. Var skyddskommitte
arbetar aktivt med att identifiera och
Atgarda potentiella risker pd arbets-
platsen, och vi hanterar avvikelser
snabbt och effektivt.

Vihar ocksé en medarbetarportal
dar alla policys, rutiner och forméner
halls uppdaterade och Iattillgangliga.
P& Voky har vien gedigen checklista
for nyanstallda — frén nédutgéngar
till viktiga strategier och framgdéngs-
koncept. Vara roller ar tydliga, med
definierade och transparenta be-
skrivningar av mandat och utvarde-
ringskriterier.

Under 2025 investerade vi i ett nytt
HR-system som ger oss battre moj-
ligheter att Ibpande mdata medarbe-
tarnojdhet, gora Ionekartidggningar,
analysera frénvaro och driva ett
HR-relaterat forbattringsarbete.

Vi ar stolta over vért “Voky Bud-

dy’-program, dar nya medarbetare
fér stoéd fréin en erfaren kollega som
inte ar deras chef Detta har visat sig
vara mycket uppskattat och hjdlper

nyanstallda att snabbt kanna sig
som en del av teamet. Dessutom
finns en visselblésarfunktion p& plats
for att medarbetare tryggt ska kun-
Nna rapportera oegentligheter.

Demografi och jamstalldhet

Vi arbetar aktivt for att bygga en
inkluderande arbetsplats med
mangfald i perspektiv, bakgrund och
erfarenhet. Vi ser jamstalldhet och
likabehandling som en forutsattning
for béde trivsel, innovation och I&ng-
siktig hallbarhet.

Under éret har vifortsatt fokusera pd
rattvisa och transparenta processer
inom rekrytering, utveckling och
ledarskap. Vér ambition ar att alla
medarbetare ska ha lika mojligheter
att utvecklas, paverka och gora kar-
riar, oavsett kon eller bakgrund.

Vi ser positiva tecken i vér organisa-
tion, dar vihar en god grund att byg-
ga vidare pd. Samtidigt ar vi odmju-
ka infor att arbetet med jamstalldhet
och inkludering ar I&ngsiktigt och
kraver kontinuerlig uppfolning.
Darfor fortsatter vi att folja relevanta
nyckeltal, starka dialogen internt och
genomfora forbattringar dar vi ser
behov.

Framat kommer vi att fortsatta
utveckla vért arbete med mdangfald,
jamstalldhet och inkluderande kultur,
med mdlet att vara en arbetsplats
dar alla kanner tillhorighet, respekt
och majlighet att lyckas.

Andel kvinnor & mdn

118

Totalt

Kvinnor

50

® Man

46

@ Ospecificerat

22
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Medarbetarunder-
sokning 2025

Som en del av Zollner Group ge-
nomfor vi regelbundna medarbe-
tarundersokningar i samarbete med
Brilliant Future. | juni 2025 genom-
fordes var tredje undersokning, och
resultaten ger oss vardefulla insikter
om hur medarbetarna upplever sin
arbetssituation.

Undersokningarna har under éren
genererat massor av konkreta
inspel — insikter som direkt har legat
till grund for ett antal interna projekt
med mdilet att gora Voky till en annu
battre

Starka resultat

Teamsamarbete: 4,4 pdi en
femgradig skala — upp frén 4,3
foreg&iende d&r, och dver den
globala benchmarken pd 4,3.

Respekt fran chef: 4,6 — tydligt
over benchmark (4,5).

Respekt fréin kollegor: 4,6 — stabll
styrka.

Intern feedbackkultur: forbattra-
des fréin 4,1 till 4,2.

Andel engagerade medarbeta-
re: okade fréin 29% (2024) till 33%
(2025).
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Ledarskapsindex 2025 vs global benchmark
Chef folier upp arbetssituation

Regelbunden feedback

Chef tydlig med férvantningar

Stéd frén chef 44

2025

Respekt fran chef
. Benchmark

35 40 45 50

Ledarskapet upplevs som stodjande och respektfullt

Kanslan av att bli respekterad av sin chef hamnar pd 4,6 — tydligt over
benchmark pd& 4,5. Att chefen finns tillgdnglig och ger stod nar det behdvs
ligger stabilt p&i 4,4, i linje med benchmark. Vi ser ocksd en forbattring i upp-
levd stressnivé — andelen som anger en rimlig stressnivé Okade och nér nu
benchmarknivén.

Engagemang - fordelning av medarbetare

Engagerade
Nojda
Passagerare

Ofokuserade

Uttrékade

29% 29% 33%

2023 2024 2025

Engagemang okar

Andelen engagerade medarbetare okade fran 29 procent 2024 till 33 pro-
cent 2025, Att fler medarbetare inte bara trivs utan aktivt investerar i orga-
nisationens framgdng ar n&igot vi ar genuint glada over. Undersokningen
understryker sambandet mellan engagemang och Ionsamhet — en forflytt-
ning fréin ‘nojd” till ‘engagerad” syns | verksamheten.

Dessa inspel ar precis den typ av input som har satt igéng konkreta forlboatt-
ringsinitiativ hos oss. Undersokningen ar inte bara ett matinstrument — den ar
en direkt kanal mellan medarbetarna och ledningen, och vi ar tacksamma
for varje arligt svar.

Nyckeltal - arbetsmiljo och ledarskap

50

4.6

45

47
44
43
4]
40
35 35
35
30

2023 yieyZ, 2025

Forbattringsomraden vi tar pd allvar

Vi ar transparenta med att det finns omréaden ddar vilbehover bli battre.
Medarbetarnas upplevelse av mojligheter att utvecklas i arbetet har for-
samrats de senaste éren — fran 4,1 (2023) till 3,6 (2025) — och ligger nu under
benchmark. | de oppna svaren lyfts onskan om mer inflytande och tydligare
karridrvagar fram aterkommande.

Andelen medarbetare som upplever att de samarbetar bra inom sin arbets-
grupp okade till 4,4 pd en femgradig skala, jamfort med 4,3 foregdende ér
och den globala benchmarken pé 4,3. Kanslan av respekt fréin kollegor (4,6)
och mojligheten att fritt framfora sina &sikter (4,4) ar ytterligare styrkor som
haller sig stabilt dver benchmark. Aven den interna feedbackkulturen fér-
battrades, fran 4,1 till 4,2.

KPl-sammanfattning

Teamsamarbete (1-5)

Respekt fran chef (1-5)

Andel engagerade
medarbetare

Benchmark avser Brilliant Futures globala jamforelsedata.

Teamsamarbete
. Respekt fréin chef

. Rimlig stressnivé

Benchmark



Personalvillkor och arbetskul-

tur 1 Filippinerna

Var verksamhet i Filippinerna byg-
ger p& madlet att skapa héllbara
arbetsplatser dar medarbetare kan
utvecklas, mé bra och stanna lénge.
Vdara team ar en viktig del av véra
kunders verksamhet, och darfor ser
vi till att erbjuda bra och konkurrens
kraftiga arbetsvillkor — béde lokalt
och internationellt.

Vierbjuder Ioner som ligger over
den lokala marknadsnivén for att
attrahera och behdlla kompetenta
medarbetare. Dessutom har vi flex-
ibla arbetssatt, dar man kan arbeta
hemifréin upp till tvé dagar i veckan
for att f& en battre balans mellan
arbete och privatliv.

Halsa och trygghet ar viktigt for oss.
Alla anstallda har en omfattande
sjukvardsforsakring som aven inklu-
derar en familjemedlem. Vi erbjuder
ocksd rantefria Ian, till exempel for att
kopa en motorcykel och underlatta
pendling.

Vi uppmuntrar béde fysisk och men-
tal halsa genom bidrag till gymkort
och tillgang till professionellt stod,
som psykolog vid behov. Vi arrang-
erar ocksd aktiviteter som starker
gemenskapen, till exempel gemen-
sam badminton.

Kompetensutveckling ar en cen-

tral del av vart arbete. Genom vért
SME-program (Subject Matter Expert)
kan medarbetare fordjupa sig inom
ett omrdade, folja utvecklingen och
dela kunskap med kollegor. Vihar
ocksd tydliga karriarvagar inom
roller som utvecklare, testare och
produktagare, sé att medarbetare
vet hur de kan utvecklas vidare.

Vi samarbetar med universitet ge-
nom gastforelasningar, praktikplat-
ser och examensarbeten. Det skapar
en bra koppling mellan studier och
arbetsliv.

Som en del av vart hdllbarhetsar-
bete &teranvander vi utrustning. Vi
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uppgraderar datorer och skanker de
gamla till skolor, vilket bidrar till battre
tilgéng till teknik och utbildning.

Vilagger ocksd stor vikt vid en stark
foretagskultur. Medarbetare pd
kontoret fé&r subventionerad eller fri
lunch, och vi ordnar regelbundna
sociala aktiviteter som starker team-
kanslan.

Sammanfattningsvis fokuserar vi pd
bra villkor, halsa, flexibilitet, utveckling
och samhdallsansvar. Det har hjdlpt
oss att bygga stabila team med Idg
personalomsattning och hog kvalitet
i vart arbete.

Villkor och formdéner

Loner over lokal marknadsniva

Flexibelt arbete — upp till tvé da-
gar hemarbete per vecka

Sjukvardsforsakring som aven
tacker en familjemedlem

Rantefria l&n for exempelvis mo-
torcykel (pendling)

Bidrag till gymkort och tillgdng till
psykologstod vid behov

Subventionerad eller frilunch pd&
kontoret

Regelbundna sociala aktiviteter
som starker teamkanslan

Kompetensutveckling

SME-programmet (Subject Mat-
ter Expert). medarbetare for-
djupar sig inom ett omréide och
delar kunskap med kollegor

Tydliga karriarvagar inom roller
som utvecklare, testare och pro-
duktagare

Samarbete med universitet:
gastforelasningar, praktikplatser
och examensarbeten
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ISO-certifieringar

Voky ar certifierade enligt ISO 2001 (kvalitetsledning), ISO 14001 (miljoledning)
och ISO 45001 (arbetsmiljicledning). Certifieringarna ar inte bara diplom — de
ar en struktur for hur vi arbetar med avvikelser, forbattringar och kontinuerlig
utveckling. Det ar grunden i allt vart forbattringsarbete.

CERTIFICATION

\ 109001 4

CERTIFICATION

" 1S014001-

CERTIFICATION

ISO45001

ISO 9001 - Kvalitet

ISO 900I ar ett internationellt led-
ningssystem som beskriver hur
foretag ska arbeta for att sakerstalla
kvalitet | arbetet. Syftet ar att saker-
stalla att viktiga krav pd verksam-
heten uppfylls genom att dokumen-
tera och beskriva hur verksamheten
joblbar med kvallitetsfragor. ISO 2001
handlar om kvalitetsledning utifrén
kundernas behov och fungerar som
ett bevis for att man arbetar mot
standig forbattring och utveckling.

ISO 14001 - Miljo

Sedan 2020 ar Voky certifierade
enligt ISO 14001:2015, viket innebar
att vart ledningssystem uppfyller kra-
ven for ett effektivt och strukturerat
miljoarbete.

ISO 45001 - Arbetsmiljo

ISO 45001 specificerar krav p& ett
ledningssystem for arbetsmiljo och
sakerhet (OH&S) och ger vagledning
for dess anvandning, for att gora det
mojligt for organisationer att tilhan-
dahdlla sakra och halsosamma
arbetsplatser genom att forebygga
arbetsrelaterade skador och ohalsa,
samt genom att proaktivt forbattra
dess arbetsmiljoprestanda.
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Cirkular textilhantering — ett kommande

erbjudande

Voky arbetar med att ta fram ett strukturerat erbbjudande
for cirkular hantering av profilklader. Det ar ett initiativ vi
ser fram emot att rulla ut brett — till véra kunder, och som
ett naturligt komplement till hur vi redan idag tanker kring
produktlivsiangd och héllbarhet.

Tanken ar enkel: att forlanga livsldngden pd varje plagg,
minska svinn och sakerstalla att klader som lamnar en
organisation inte slangs i onodan — utan istallet far ett
nytt liv.

Tre spdr — ett heltdckande kretslopp

Modellen bygger pd att varje plagg sorteras och hante-
ras utifréin sitt skick. Vi planerar tre tydliga spdr:

1. Aterbruk inom organisationen

Plagg i gott skick tvattas och rekonditioneras av ett lokalt
tvatteri certifierat av Tvatteriforbundet, belaget i direkt
anslutning till Vokys produktionsanldggning. Plaggen
laggs sedan upp som ett separat sortiment i kundens
webshop, tillgangligt till ett Iagre pris. Det skapar ett na-
turligt och konkret incitament att valja aterboruk framfor
nyproduktion —och ett matbart satt att sanka klimatav-
tryck och inkopskostnader.

2. Donation och second hand

Plagg som inte kan &terbrukas internt, men fortfarande
ar i gott skick, skanks vidare. For att sakerstalla att pro-
filklader inte sprids okontrollerat tacker Voky kundens
logotyp med ett snyggt, vavt marke — bearbetat och
applicerat hos oss. Plaggen skanks sedan till valgoren-
hetsorganisationer som exempelvis Stadsmissionen,
som distribuerar dem vidare eller saljer dem i sina se-
cond-hand-butiker.

Vi ser goda maojligheter att tillsammans med kunder
utveckla ett eget varumarke kring initiativet — ett gemen-
samt brand for éterbruk som kan anvandas for kommu-
nikation, employer branding och PR

3. TextilGtervinning

Uttjanta plagg som inte langre kan anvandas sorteras
for textildtervinning, dar fibrer tas tillvara och &tervinns

till ny révara dar det ar mojligt. | de fall &tervinning inte ar
tekniskt genomforbart hanteras materialet for energiut-
vinning via forbranning, | enlighet med gallande mijolag-
stiftning och I samarbete med godkanda aktorer.

Hur vi planerar att det ska fungera

| det koncept vi arbetar mot kommer inldmning av plagg
kunna ske pd flera satt beroende pd& kundens organisa-
tion:
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Via kundens welbshop ska medarbetare enkelt kun-
na ladda ner returfraktsedel och bestalla retursackar
— utan kréingel eller extra kostnad for den enskilda.

For kunder som onskar det ser vi mojligheten att upp-
ratta en fysisk &tervinningspunkt hos kunden — en
dedikerad plats dar medarbetare Iamnar in plagg
de inte langre anvander. Nar punkten ar full hamtar
Voky och ansvarar for sortering och vidare hante-
rna.

Voky hanterar logistiken: sortering, tvatt, rekonditio-
nering eller vidareformedling sker hos oss | Linkoping.

Ekonomi och transparens

Cirkular textihantering cr ett omréde i stark utveckling,
och prissattningsmodellerna mognar i takt med att ka-
pacitet och floden byggs upp. Vér ambition dr att erbju-
da en modell baserad pd faktisk tidsétgéng och direkta
kostnader, som tvatt och frakt.

Viar arliga med att den ekonomiska lonsamheten
varierar beroende pd& produkttyp: for exklusivare plagg
som jackor och trojor finns god potential att cirkulations-
kostnaden understiger kostnaden for ett nytt plagg. For
enklare produkter ar kalkylen svérare — men vardet
skapas i kommunikation, varumarkesbygge och konkret
klimatnytta.

Vart ar vi pd vag

Cirkular textihantering ar en naturlig forlangning av
Vokys affarsmodell och hdlloarhetsarbete. Vi valjer att
inte salja fler klader an vad som faktiskt behovs — och vi
vill ta ansvar for hela livscykeln.

Vi arbetar nu med att forma detta till ett strukturerat er-
bjudande och ser fram emot att borja rulla ut det tillsam-
mans med vara kunder. Mdlet ar att cirkular hantering
pa& sikt ska vara en sjalvklar del av varje kundrelation

— med full sparbarhet, tydliga kostnadsmodeller och
matbar klimatnytta langs hela kedjan.

att &tervinna deras textilier. Kunderna kan sjalva retur-
nera sina textiler till Voky som vi sedan &tervinner pd
ett hdllbart satt. Genom var somnadsmaskin hoppas Vi
kunna arbeta mer med dterbruk och ny foradling.




Framat

Det hander mycket inom hdlloarhet, och vi pé& Voky ar évertygade om att det
l6nar sig att ligga i framkant. Har ar de viktigaste omrédena vi fokuserar pd
framover:

Egen kladkollektion

Viplanerar att utveckla en egen kladkallektion med fokus p&
kvalitativa materialval, ett lagerfort sortiment och minskat
transportbehoyv, ilinje med véra overgripande halloarhetsmdl.
En central del i arbetet ar att ta fram plagg i hdllbara och
atervinningslbara material som bdade har lang livsiangd och kan
bidra till en mer cirkular produktion.

Forberedelser for CSRD

Viforbereder oss for Corporate Sustainability Reporting Directi-
ve (CSRD) for att kunna mota okade krav pé hélloarhetsrappor-
tering och erbjuda kunder den data de efterfragar. Detta
kommer att oka transparensen och sakerstalla att vi uppfyller
de nya kraven pd héllbarhetsrapportering.

Koldioxiddata pd produktniva

Viarbetar for att kunna erbjuda detaljerad koldioxiddata pd
produktnivé. Detta gor det mojligt for véra kunder att gora mer
informerade val och forsté den verkliga klimatpdverkan av de
produkter de koper. Vi ser exempelvis framfor oss att man under
sitt besok p& var hemsida fér en varukorg som inte bara har ett
pris i kronor, utan aven i Co2-utslapp.

Scope 3-matning

Viplanerar att borja mata och rapportera Scope 3-utslapp fullt
ut frén den 1januari 2028, for att f& en mer fullstandig bild av var
totala klimatpdverkan.

Fokus pa fdrre, men battre produkter

Vikommer att fokusera pd att erbjuda farre, men bdttre
produkter som hdller langre och har Iagre miljiopdverkan.
Genom att prioritera kvalitet framfor kvantitet sakerstaller vi att
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Information och kontakt

Denna rapport ar inte utformad eller genomford enligt de formella regler
som gdlller for lagstadgad hdllbarhetsrapportering, eftersom vi for ndrvaran-
de inte uppfyller kraven for en s&dan rapport. Trots detta valjer vi att struktu-
rerat dokumentera och oppet redovisa vart hdllbarhetsarbete — for att oka
transparensen, driva pd branschen och hdélla oss ansvariga.
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For frégor om vart héllbarhetsarbete, datakallor eller andra relaterade

amnen, kontakta oss pd hello@voky.com. Vi valkomnar all feedback och ser

fram emot att fortsatta den har resan tillsammans med vara intressenter.
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Hallbarhet ar inte
ett mal — det ar
var riktning.

Viarbetar varje dag for att minska
var pdverkan, ta ansvar genom hela
vardekedjan och skapa langsiktiga
maojligheter for manniskor,

miljo och samhdalle.

VOKY®  Brandmercn




